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Entwicklungsbericht fiir das Schuljahr 2017 /2018
gemdl SG § 69 (2) Nr. 2 vorstellen
1. der Gesamtkonferenz (17.09.2018) 2. der Schulkonferenz (18.10.2018)
1. schuleigene Entwicklungsdaten
Schiilerzahlen zu Schuljahresbeginn
Jahrgang |5 6 7 8 9 10 11 12
Klassen-
anzahl
15/16 2 2 5 5 4 3 - -
16/17 2 2 4 5 5 4 - -
17/18 2 2 4 4 5 5 - -
[18/19] 2 2 5 4 4 5 - -
SuS
15/16 Sek I: 21 Klassen / 572 SuS Sek II: 299 SuS
16/17 22 Klassen + 2 Willkommensklassen / 609 SuS 274 SuS
17/18 22 Klassen/ 565 SuS 244 SuS
[18/19] 22 Klassen / 583 SuS 251 SuS
Gesamt-
zahl SuS
15/16 Gesamtschiilerzahl: 871
16/17 Gesamtschiilerzahl: 883
17/18 Gesamtschiilerzahl: 809
[18/19] Gesamtschiilerzahl: 834

Status der Schule

Aufgrund der Schiilerzahl (< 850) wurde die Schule im Laufe des Schuljahres 2016 /2017 als
,kleine Schule* eingestuft.

Priifungsergebnisse

MSA: Am MSA haben 122 SuS teilgenommen (ohne 3 beurlaubte SuS).
121 SuS haben den MSA bestanden.
118 SuS haben den Ubergang in die Oberstufe erreicht.



Abitur: Zum Abitur wurden 94 von 94 SuS der Jahrgangsstufe 12 zugelassen.
94 SuS haben das Abitur bestanden.
- 5 SuS mit dem Durchschnitt 1,0; 38 x 1,...
(15/16: 6 SuS mit Durchschnitt 1,0; 61 x 1,...
16/17: 7 SuS mit Durchschnitt 1,0; 52 x 1,...)

Schuldurchschnitt: 2,15 (2014/2015: 2,17
2015/2016: 2,11
2016/2017: 2,11)

Lehrerausstattung

Schuljahresbeginn (Stand 28.08.17): 107%

Funktionsstellen: - Stelle der standigen Vertreterin besetzt
- eine Fachbereichsleitung durch Pensionierung reduziert
- Oberstufenkoordinator zum Ende des Schuljahres pensioniert

Die Anzahl der besetzten Funktionsstellen {ibersteigt die Anzahl der fiir eine
kleine Schule zuldssigen Funktionsstellen.

Am Schuljahresende sind an der Schule 4 Funktionsstellen Studiendirektor/-
in (FBL) und 7 Funktionsstellen Oberstudienrat/-rétin (FL) besetzt

(d.h. Ix FBL zu viel).

Weiterhin steht der Schule 1 Oberstufenkoordinator zu.

Der Auftrag zur Ausschreibung der Stelle wurde zum Ende des Schuljahres
durch die Schulaufsicht erteilt.

9 Kollegen/-innen sind als Fachverantwortliche von den entsprechenden

Fachkonferenzen gewdhlt worden.

2. Unterrichtsentwicklung

- Einfiihrung der Moglichkeit zur Wahl eines 3. Leistungsfaches in der gymnasialen Oberstufe

- Entwicklung eines neuen Leitbildes im Rahmen der Aktualisierung des Schulprogramms

- erstmalige Unterrichtsarbeit nach den neuen Rahmenlehrpldnen und den neu entwickelten
schulinternen Fachcurricula

- Evaluation der Enrichmentprojekte und deren Ergebnisprisentation im Kreis der Leiter/-innen
der evaluierten Projekte

- Entwicklung und erstmalige Durchfiihrung eines ,,Marktplatzes fiir Leistungskurse* als neues
Beratungsformat hinsichtlich der Kurswahlmoglichkeiten fiir die SuS des 10ten Jahrganges

- erstmalige Durchfiihrung einer Veranstaltung zur Auswertung des Betriebspraktikums und der
Weitergabe der Erfahrungen des 9ten Jahrgangs an den 8ten Jahrgang

- erstmalige Teilnahme am Wettbewerb ,,Jugend debattiert™ mit SuS der Schnelllernerklassen

- erstmalige Durchfiihrung eines gemeinsamen Projekttages ,,Medienethik* fiir den 7ten und
9ten Regeljahrgang

- Durchfiihrung von 49 Exkursionen im Sek I-Bereich und 34 im Sek II-Bereich



3. Organisationsentwicklung

- ,,Qualitdtssiegel fiir die exzellente berufliche Orientierung 2017 — 2021 erhalten
- Arbeit an der funktionalen Umsetzung des Fachraumkonzeptes unter den neuen Bedingungen
- der Abgabe von 6 Unterrichtsriumen sowie einem Vorbereitungsraum im Haus an
die Tews-Grundschule und
- dem Erhalt von 4 Unterrichtsrdumen {iber der Mensa

- Umwidmung eines Raumes zu einem Vorbereitungsraum fiir den Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften

- Erweiterung der digitalen Ausstattung, so dass alle Unterrichtsriume mit Smartboard oder
Computer/Beamer inkl. deren Sicherungsmdglichkeit bestiickt sind

- Vermessung aller Hardwarekomponenten des Netzwerkes der Schule sowie Erstellung
eines MaBnahmekataloges beziiglich des Austausches von Hardwarekomponeten durch eine
Firma aus den Mitteln des Verfiigungsfonds

- weitere Anschaffung von Verdunklungen aus den Mitteln des Verfiigungsfonds

- Auswertung der Ergebnisse der Befragung der Senatsverwaltung zum Thema: Arbeit und
Gesundheit

- Einstellung einer Betreuung der Biicherei aus den Mitteln des Verfiigungsfonds

- Einstellung einer Betreuung der Bibliothek aus den Mitteln des Verfiigungsfonds

- Umstellung der Biicherei auf ein neues Lehrbucherfassungssystem mit einer neuen Software

- Bildung des Teams ,,Standortentwicklung® aus Schulleitungen, Fordervereinen, Lehrkréften
und Eltern des Werner-von-Siemens-Gymnasiums und der Johannes-Tews-Grundschule in
Vorbereitung der geplanten BaumaBBnahmen am Standort

- Bildung eines Bauausschusses der Schule bestehend aus Lehrkréiften und Eltern

- Bildung eines Schiiler-Bauausschusses der Schule

- Alle Vorstellungen Schule aus den genannten Bauausschiissen der Schule wurden dem
Bezirksamt iibergeben.

4. Personalentwicklung

- Durchfiihrung einer Dienstberatung zum Thema: Priifungen

- Durchfiihrung einer Dienstberatung zum Thema: Dienstrecht

- turnusgeméfBe Durchfiihrung eines Erste-Hilfe-Kurses fiir ca. 20 Kollegen/-innen

- Mentorenqualifizierung von 4 Kollegen/-innen in Vorbereitung des Praxissemesters

- Qualifizierung von Kollegen/-innen fiir ,,Jugend debattiert*

- Weiterbildung einer Kollegin fiir die Unterrichtsbefdahigung im Fach Darstellendes Spiel

- Qualifizierung von zwei Lehrkréften durch die Fortbildung ,,Englischunterricht konkret*

- Studientag zur Entwicklung des Schulinternen Curriculums Teil A

- Gewinnung und Einarbeitung eines Kollegen in den Bereich der Oberstufenkoordination

- Arbeit der Steuergruppe zur Aktualisierung des Schulprogramms

- Teilnahme von 7 Kollegen/-innen an der Fortbildung ,,Smartphone und Tablets im Unterricht*

- Teilnahme von zahlreichen Kollegen/-innen an individuellen Fortbildungen

- Durchfiihrung individueller Beratungen von Eltern potentieller SuS des zukiinftigen Sten
Jahrgangs durch Kollegen/-innen vor der Anmeldung

- Organisation einer gemeinsamen Sitzung der ESL der Schule mit der ESL der
Tews-Grundschule

- Organisation einer Grillveranstaltung der Kollegien der Schule und der Tews-Grundschule zu
Beginn des ndchsten Schuljahres durch die ESL



5. Entwicklung des Schullebens

- Durchfiihrung eines Workshops durch die ,,Young Americans® mit unseren SuS sowie
SuS von Grundschulen

- Initiierung einer Schiiler-Arbeitsgruppe ,,Innovation*

- Durchfiihrung einer Podiumsdiskussion zur Bundestagswahl mit Vertretern der Parteien fiir
die Gymnasiale Oberstufe

- Besuch einer Gruppe afghanischer Maddchen, die an einem Wettbewerb in den USA
teilgenommen und dort einen Preis fiir den Bau ihres Roboters erhalten haben

- Auffiihrung der ,,Carmina Burana“ durch die Chére I und II unter Leitung von Herrn Kobin als
Abschluss der Veranstaltungen im Rahmen des Jubildumsjahres zum 50. Namenstag
der Schule

- Durchfiihrung der Schiileraustausche nach China und Russland

- Durchfiihrung von 4 Chorfahrten und 2 Orchesterfahrten

- Durchfiihrung von 13 Klassenfahrten und 9 Kursfahrten

Im Schuljahr 2017/2018 gab es weiterhin eine aullerordentlich hohe Zahl von Veranstaltungen
auf unterschiedlichsten Gebieten an der Schule. Diese wurden im Schuljahresterminplan
angegeben und / oder im Newsletter der Schule vorgestellt.

Alle Veranstaltungen spiegeln das duflerst vielfdltige Angebot und das sehr hohe Niveau der
Arbeit in allen Bereichen der Schule wieder.

U. Paubandt, Schulleiterin



